PRIMARIA COMUNEI OSESTI, OSESTI, VASLUI
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 1907 / 02.04.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI OSESTI, judetul VASLUI, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 17.04.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE - 453515

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
20.05.2025 13:00, PRIMARIA OSESTI

Perioada de depunere a dosarelor 17.04.2025 - 06.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

nditii
Pentru Consilier - 453515 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL Il Reguli generale de participare si desfasurare a
procedurilor de atribuire, CAPITOLUL IIl Modalitati de atribuire , CAPITOLUL IV Organizarea si desfasurarea
procedurii de atribuire .

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. sintocmeste documentatiile in vederea demararii procedurilor de achizitii publice si participa la elaborarea

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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caietelor de sarcini;

2. « verifica continutul si incadrarea in prevederile legale a documentatiilor tehnico — economice;

3. « asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii prevazute in actele
normative;

4. « participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie;

5. « face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor castigatoare pentru
achizitiile publice la care nu este obligatorie licitatia;

6. « participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri si urmareste
actualizarea permanenta a acestuia;

7. « indeplineste orice alte atributii privitoare la achizitii, prevazute de lege sau incredintate de primar;

8. « elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire in vederea demararii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

9. » estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice;

10. « selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa caz,
prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;

11. « elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectata;

12. « elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

13. « utilizeaza mijloacele electronice puse la dispozitie de catre SEAP;

14. » completeaza si actualizeaza Formularul de integritate (ANI) aferent procedurilor de achizitii publice;

15. « raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interesepe parcursul aplicarii procedurii
de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip
de procedura ales;

16. « raspunde de respectarea modalitatilor de desfasurare a procedurilor de atribuire selectate si lansate;

17. « participa la evaluarea si redactarea documentelor pe parcursul evaluarii ofertelor, inclusiv solicitarilor de
clarificari si a raportului procedurii de atribuire.

18. « intocmeste contractul de achizitie publica si il inainteaza spre verificare, avizare si semnare entitatilor
abilitate din cadrul autoritatii contractante;

19. « intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de acesta,
specificate conform legislatiei in vigoare;

20. « intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului local Osesti,
privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizarii de lucrari de utilitate publica si a altor
proiecte de investitii si achizitii;

21. « urmareste contractele de achizitii publice privind executia de lucrari si prestari de servicii; urmareste
periodic stadiul de realizare a contractelor de achizitii publice din punct de vedere calitativ, cantitativ si valoric;
22. « face parte din comisiile de receptie a lucrarilor si serviciilor, pregateste si asigura receptia lucrarilor de
investitii, reparatii sau sevicii; intocmeste procesele verbale de receptie a documentatiilor tehnico-economice,
a bunurilor si serviciilor achizitionate, a lucrarilor, la terminare si de receptie finala.

23. « verifica daca a fost efectuata o receptie calitativa si cantitativa pentru produsul, serviciul sau lucrarea
aferenta facturii.

24. » urmareste decontarea lucrarilor la obiectivele de investitii si reparatii;

25. « verifica, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de bunuri, lucrari si prestari de servicii;

26. « urmareste derularea executiei lucrarilor de investitii si reparatii, in teren;

27. « verifica situatiile de lucrari ce se executa si propune acceptarea lor la plata;

28. « solicita, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

29. « rezolva lucrarile repartizate la termenele stabilite prin lege si le arhiveaza;

30. - urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetatenilor si ale agentilor economici;

31. « intocmeste lucrari pregatitoare pentru luarea deciziilor;

32. = raspunde si semneaza pentru lucrarile intocmite;

33. - asigura secretul de serviciu si al documenetelor;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea infermatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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34. + Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, HCL, Dispozitii ale primarului .

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
~ocalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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(1) Poate ocupa o functie publics persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roman3 si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
€) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru Ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator: (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unej

autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie

ocuparii functiei publice sau cy diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.



Persoane de contact:
DIACONU, JAN, SECRETAR GENERAL, 0761103651, diaconu_janel@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: TODIRASCU IOAN

Semnatura
48872 - 6 - 02.04.2025 14:39

Semnat digital de

Ioa n loan Todirascu

Data: 2025.04.02

Todirascu 14:45:52 +03'00'

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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